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Maltidspolicy for Vasteras stad

program

policy

handlingsplan

riktlinje

uttrycker vardegrunder och forhalningssatt for arbetet med utvecklingen
av Vasteras som ort inklusive koncernen Véasteras stad

uttrycker vardegrunder och férhallningssitt for arbetet i koncernen Vasteras stad

anger strategier och konkreta atgarder for att na den politiska viljeinriktningen
och faststallda mal pa olika nivaer i organisationen

sakerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet i handlaggning och utférande
i koncernen Vésteras stad
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Visteras stad vill utveckla och ta till vara den kraft och kunskap som finns
inom stadens maltidsverksamheter samt i de verksamheter som upphandlas.
Mialet ir att alla matgister ska kiinna matlust och ma bra av maten. Maten
som serveras ska vara siker och miljoméssigt haillbar.

En handlingsplan kopplad till de sex punkterna i Maltidspolicyn ska tas fram.
Handlingsplanen ska foljas upp arligen. I handlingsplanen ska det tydligt beskrivas
vilka program, riktlinjer, avtal och 6verenskommelser som dr styrande inom maél-
tidsomradet. Vésteras stad ér en Fairtrade City. | samband med upphandling och
inkOp ar det viktigt att stilla relevanta krav sa att Méltidspolicyn far genomslag.
Det géller dven i samband med de konferenser och evenemang som arrangeras av
Visteras stad.

Visionen av den goda maltiden
”Du méts av doften fran den lagade maten. Doften stimulerar aptiten och vicker
ditt intresse. Nu ska det bli gott att &ta!

Dofterna, férgerna, ljuset och stimningen i rummet okar lusten att &ta och du
kénner dig vialkommen. Det &r rent och snyggt. Rummet och borden dr i harmoni i
form och férg och bjuder in till en god samvaro. Maten dr uppdukad pé ett vackert
och smakfullt sitt och &r tillgdnglig for alla. Dina smakldkar stimuleras av vil-
kinda och nya spannande matritter och kryddor.”

Policyns sex punkter

Det ar en sjélvklarhet att maltiden som serveras ska vara god och trivsam, hallbar,
sdker, naringsriktig och integrerad i verksamheten. Kopplat till dessa sex punkter
utformas en handlingsplan med mal som f6ljs upp arligen.

1. God

Maltiden som serveras ska vara god och en kélla till lustfylld gemenskap. Maten
ska vara tillagad med kunskap och engagemang. Medarbetarna ska vara kunniga,
engagerade och stolta Over sitt arbete. For dem &r det en sjdlvklarhet att laga mat
med ravaror av god kvalitet till alla sina matgéster.

2. Trivsam

En trivsam miljo skapar matlust och gér maltiden till en positiv upplevelse.
Maltiden ska vara en stund dér matgisterna samlas i lugn och ro i en trygg
atmosfar. Miljon stimulerar till méten och samtal.

3. Hallbar

Livsmedlen ska vara medvetet utvalda sé att miljon belastas sa lite som mojligt
vilket ger en miljomaéssig hallbarhet. Livsmedlen ska vara ekologiska och nér-
producerade till sa stor del som mdjligt. Andelen vegetariskt ska 6ka och det kott
som serveras ska komma fran djur som fotts upp i system med god djuromsorg och
lag antibiotikaanvéndning. Vi ska arbeta aktivt och malmedvetet pé ett miljosmart
sitt dar matsvinnet blir sa litet som mojligt och kéllsortering ar en sjdlvklarhet.
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4. Siker

All mat som serveras ska vara sdker att dta. Medarbetarna ska vara kunniga i att
hantera ravaror s& ingen matgést blir sjuk av maten. Information om matritternas
innehéll ska finnas tillgénglig for gisterna, antingen pa menyn eller i nirheten av
serveringen.

5. Nairingsriktig

Menyn ska vara varierad och niringsriktig utifran de rekommendationer som finns.
Mat dr en viktig kélla for att fa energi och for att leva ett rikt liv. Maten skall dven
vara anpassad till matgésternas olika behov i form av konsistens och koster vid
olika hélsotillstand. Maltiden ska bidra till matgésternas vilbefinnande och en god
hilsa.

6. Integrerad

Maltiden ska vara en naturligt integrerad del i verksamheten. Medarbetare och
matgéster ska samverka for att skapa en god maéltid for alla. Med delaktighet 6kar
intresset och insikten om matens betydelse for det egna vélbefinnandet. Detta géller
for vart gemensamma ansvar for miljon och for global réttvisa.

Maltidspolicyn ska ocksa vara vigledande i tillimpliga delar vid konferenser och
moten som bestélls eller arrangeras av Visteras stad. Dar mat eller fika serveras tar
alla medarbetare i Vésteras stad hansyn till hallbarhet och global réttvisa.
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